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บทคัดยอ 
 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงาน
แผนงบประมาณของครูวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช (2) เปรียบเทียบการมีสวนรวม     
ในการบริหารงานแผนงบประมาณของครูวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช  จําแนกตาม
ระดับการศึกษา  หนาท่ีรับผิดชอบ  และประสบการณการทํางาน  และ (3) รวบรวมขอเสนอแนะและ
ความคิดเห็นของครูวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ  ครูท่ี
ปฏิบัติงานในวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช  จํานวน  53  คน  กําหนดกลุมตัวอยางโดยใช
สูตรยามาเน (Yamane) ทําการสุมตัวอยางแบบช้ันภูมิตามสัดสวน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก  
แบบสอบถาม  แบงออกเปน  3  ตอน  ตอนท่ี  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนท่ี  2  การมี
สวนรวมในการบริหารงานแผนงบประมาณของครูวิทยาลัย   ศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช   และ   
ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นการมีสวนรวมในการบริหารงานแผนงบประมาณของครู
วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช  สถิติท่ีใชในการวิจัยไดแก  คาความถ่ี  คาเฉล่ีย  คารอยละ  
และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ทดสอบสมมติฐานโดยการใชการทดสอบคาที (t - test) และคาเอฟ              
(F - test)  สวนคําถามปลายเปดทําการวิเคราะหเนื้อหาและหาความถ่ี 
 

ผลการวิจัยพบวา 
 

1.  การมีสวนรวมในการบริหารงานแผนงบประมาณของครูวิทยาลัยศิลปหัตถกรรม
นครศรีธรรมราช  โดยภาพรวมมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน     
พบวา  สวนใหญมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง  ดังนี้  ดานการจัดทําแผนงาน/โครงการ  รองลงมา
ดานการควบคุมงบประมาณ  ดานการวางแผนการใชงบประมาณ  และดานการบริหารแผนงาน/
โครงการ  สวนดานการติดตามและประเมินผล  มีสวนรวมอยูในระดับนอย 
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2.  เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานแผนงบประมาณของครูวิทยาลัย       
ศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช  จําแนกตามระดับการศึกษา  หนาท่ีรับผิดชอบ  และประสบการณ
การทํางาน  พบวา  ระดับการศึกษา  หนาท่ีรับผิดชอบ  และประสบการณการทํางานของครู             
มีสวนรวมไมแตกตางกัน   

3. ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของครูวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช  ควร
สํารวจความตองการของบุคลากร และช้ีแจงรายละเอียดการจัดทําแผนงาน/โครงการใหทุกคนทราบ
อยางท่ัวถึง  ควรจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน/โครงการ
โดยมีดําเนินการจัดทําแผนงาน/โครงการรวมกัน และควรกําหนดระบบการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการอยางชัดเจนและเปนระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


